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«La menuiserie sur mesure de haute qualité...»

Un Frangois Berthaud exercait I'activité de menuisier en 1898 a Saint-Martin du Mont.
C'était I'époque ou les familles venaient commander les armoires pour les mariages et
les cultivateurs faisaient sans cesse appel au menuisier pour réparer leurs outils, les
véhicules dont les roues et caisses en bois souffraient beaucoup, puisque tout était
transporté par la traction animale. Son fils Jean a appris le métier avec lui des I'age de
14 ans et a repris l'affaire au déces de Frangois en 51. Il n'y avait presgue plus de
charronnage, et le batiment se développait beaucoup. L'entreprise déménageait de trois
cent métres sur le territoire de Sagy au mariage de l'intéressé et rapidement devait
employer de quatre & cing personnes avec le marché des travaux pour les particuliers,
mais aussi pour les collectivités locales.

Au départ en retraite de Jean en 1989, les deux fréres Gérard et Serge devenaient
cogérants de l'entreprise, puis saisissaient |'opportunité de rachat d'une usine de
transformation de bois au Miroir en 2003. Cet atelier trés vaste bati sur un grand terrain
& proximité de la sortie n°9 de I'A39 était une belle opportunité qui n'a nécessité que peu
d'investissements. Seule l'installation de filtration des poussiéres a été revue pour étre
en totale conformité aux normes actuelles. En 109 ans d'activité I'entreprise n'aura donc
connu que trois générations aux commandes et la saga n'est pas prés de s'arréter,
puisque Damien le fils de Serge se prépare & assurer |3 reléve le moment vanu.

La production n'a plus rien a voir avec ce gu'elle était au début, la premiére mutation
intervenant dans les années cinguante avec le développement des grands chantiers de
construction de la région auxquels ils ont contribué, comme dans les deux immeubles
des Arcades Saint-Jean a Louhans, la réhabilitation de logements a Seilleres, a la
Maison de retraite des Crozes, la salle des fétes de Sagy, etc... Cette montée en
puissance de l'entreprise s'accompagnait aussi d'embauches. Simultanément,
constatant une évolution du marché, les deux fréres, repositionnaient progressivement
leurs productions sur le haut de gamme des ouvertures sur mesure.

Pour cela, ils ont élargi leurs productions en travaillant pour le compte de confréres, pour
des donneurs d'ordre, se faisant connaitre auprés d'architectes et de spécialistes.
L'action commerciale étant confortée aussi par l'intervention d'un vendeur multicarte
démarchant les départements du Jura et de |'Ain. Ils ont ainsi réalisé de beaux chantiers
dont certains sous le couvert des Batiments de France avec notamment & proximité
d'Autun, une centaine d'ouvrants pour une demeure d'exception. D'autres ont suivi, leur
réputation franchissant les frontiéres et leur permettant de livrer en Suisse un lot de
fenétres et volets ayant regu tout spécialement trois couches de laque. Il leur arrive aussi
de faire des portes a l'unité comme celle de 'église de Vesancy en Pays de Gex ou des
escaliers de prestige. La création de |'association pour la Charte "Menuiserie 21,
prolonge cette politique, prenant en compte les préoccupations concernant le dévelop-
pement durable. Cela permet d'étre plus crédible auprés de certains prescripteurs
désireux de s'inscrire dans la démarche.

Yves CASSIN

Le patron

Gérard Berthaud 51 ans le patron, cogérant avec son frére Serge a
toujours baigné dans l'univers du bois et la menuiserie, toutefois
c'est apres un apprentissage en mécanique a Henri Vincenot a
Louhans qu'il a intégré 'atelier familial. Marié a Viviane, ils ont
quatre enfants Sabrina 31 ans, Delphine 30 ans, Cindy 24 ans et
Charly 19 ans et ils sont trois fois grands-parents. C'est en 1989,
au départ en retraite de son pére, qu'il est arrivé aux commandes
apres avoir tout appris de la menuiserie dans 'entreprise familia-
le, mais se formant a plusieurs reprises & la gestion a la Chambre
de métiers, 4 la Chambre de commerce et & la fédération du bati-
ment. Son rBle au sein de l'entreprise, est donc plus particuligre-
ment tourné vers |'administration, le commercial et il établit les
devis en coopération avec son frére Serge. Il est aussi de son res-
sort d orienter les productions, ce qui implique de vrais choix stra-
tégiques. C'est ainsi qu'il a engagé l'entreprise avec quelques
autres, pour créer la Charte "Menuiserie 21" qui les améne a tra-
vailler en respectant certains critéres dans le domaine du dévelop-
pement durable. Aprés avoir présidé pendant douze ans le
Syndicat des charpentiers menuisiers de Satne et Loire, il vient de
prendre du recul, restant toutefois au Comité de direction. Est
administrateur de la Fédération du batiment et assure la présiden-
ce de |'Association pour la Charte de qualité Menuiserie 27.

Lentreprise en chiffres
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Production de menuiseries sur mesure de haute qualité,
générant un chiffre d'affaires de 1 150 000 Euros

Moyens humains : 16 personnes dont les deux gérants non
salariés. Gérard Berthaud gestion administrative, relations
commerciales, devis et suivi des chantiers extérieurs. Serge
Barthaud, gestion de production, achats, études et organisa-
tion des livraisons, tous deux étant polyvalents. Un commer-
cial multicarte. Christophe aux livraisons se doit d'assurer un
bon relationnel avec les clients et Sébastien aux chantiers
extérieurs. Viviane épouse de Gérard s'occupe de la compta-
hilité, des payes et de |'accompagnement social. 3 compa-
gnons, 1 ouvrier, et une employée Claudine Berthaud en
charge des finitions et du contrfle qualité. 1 apprenti. La
masse salariale est de 42,5%.

Moyens matériels : 2000 mZ batis sur une emprise de
21435 m? séchoir & bois sur le site de Sagy 1100 n sur
3500 m?. 47 machines dont 6 & commandes numeériques avec
un centre d'usinage angulaire acheté en 2006, une scie a
pareclose a double téte.

Documents m

21 septembre 2007



Ludovic & |a toupie profileuse

Autour du patron

Serge Berthaud, cogérant et respon-
sable de production, 46 ans, marié 2
enfants est entré dans |'entreprise en 78.
Travaille sur CAQ/DAD pour les études et
sa part des devis, utilise aussi I'appareil
phato numérigue pour reproduire certains
ouvrants & 'identigue. Un logiciel spéci-
fique permet de lancer les achats, en ate-
lier, les débits, les sorties de fournitures.
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Damien Berthaud, 20 ans, |a reléve.
Aprés le Colléage Henri Vincenot &
Louhans est entré au Lycée Thomas
Dumorey & Chalon pour un BEP/CAP
puis au Lycée du bois de Mouchard
pour le Bac professionnel et maintenant
le BTS. Apres quoi il fera probablement
deux années de gestion, en alternance
a |'Ecole des jeunes dirigeants. Fan de
foot il joue en équipe 1ére.

Ludovic Grevot, 17 ans, est de Sagy. |l
est allé au College Henri Vincenot &
Louhans. Puis il a fait un préapprentissage
a Gevingey, est en apprentissage depuis
1 an en alternance dans I'entreprise et au
CFA du batiment de Bourg en Bresse.
Affecté au debut a des taches simples
comme les finitions, il a été amené a
travailler pour des sérigs sur toutes les
machings.

Hervé Borges, 41 ans, marig, deux
garcons, est de Cousance. A fait son
apprentissage en alternance a la
Menuiserie Deprost & Champagnat, puis a
travaillé chez Pernodet a Cousance et 16
ans chez Comparet & Sagy. A intégré ['en-
treprise en 2004 comme compagnon. Est
devenu chef d'atelier en 2005. S'occupe de
I'atelier, de la saisie des temps de produc-
tion, est le lien entre le bureau et |'atelier .
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